مديرية التربية والتعليم
                       الخطة الفصلية لمبحث الفيزياء للمرحلة الاساسية/ الصف التاسع 

العام الدراسي 2010/2010 ( الفصل الثاني)                 معلمـــــــة المادة :- 
	الوحدة/الفصل
	النتاجـــــــــــــــــــــــــــــــــات
	استراتيجيات التدريس
	استراتيجيات التقويم
	عدد الحصص والزمن
	ملاحظات

	الوحدة(3)

الحرارة

الفصل(1)

تمدد المواد بالحرارة.

الفصل(2)

الحرارة والاتزان الحراري.

الفصل(3)

العدسات
	# يتوقع من الطالبة بعد دراسة الفصل أن:- 

- توضح المقصود بالمصطلحات الواردة في الفصل كمعامل التمدد الطولي والحجمي.

- توضح مبدأ عمل ميزان الحرارة.

- توضح كيفية تدريج ميزان الحرارة.

- تعدد أنظمة تدريج ميزان الحرارة.

- تحول درجة الحرارة من نظام لآخر.

- تميز بين التمدد الطولي والتمدد الحجمي و السطحي.

- تطبق معادلة معامل التمدد الطولي في حل مسائل رياضية.

- تجد عملياً معامل التمدد الطولي لقضيب فلزي.

- تذكر تطبيقات للتمدد الطولي في الحياة العملية.

- تشرح مبدأ عمل الثيرموستات.

- تميز بين التمدد الحقيقي والتمدد الظاهري للسائل.

- تشرح ظاهرة تمدد الماء وتوضح أهميتها للحياة البحرية.

- تذكر نص قانون شارل – الضغط – بويل.
- تطبق قوانين الغازات في حل مسائل رياضية. 

- تمثل قوانين الغازات عملياً . 

- تفسر سلوك الغازات بناء على نظرية الحركة الجزيئية. 

- تقدر نعم الخالق وبديع صنعه في الكون مثل تمدد الماء.

# يتوقع من الطالبة بعد دراسة الفصل أن:- 

- توضح المقصود بالمصطلحات الواردة في الفصل كالحرارة النوعية، السعة الحرارية، المخاليط الحرارية، الحرارة الكامنة.

- تذكر العوامل التي تعتمد عليها كمية الحرارة المفقودة والمكتسبة 

- تحسب كمية الحرارة المفقودة أو المكتسبة .

- تحل مسائل عددية على المخاليط الحرارية .

- تقيس السعة الحراري لمسعر باستخدام الاتزان الحراري.

- تصمم أنشطة تحسب من خلالها الحرارة النوعية لبعض المواد

- تصمم أنشطة تحسب من خلالها درجة انصهار بعض المواد.

- ترسم العلاقة البيانية بين درجة الحرارة والزمن وتحدد عليه درجة الانصهار والغليان لبعض المواد.

- تميز التبخر من الغليلن.

- توضح مبدأ عمل الثلاجة ونظام تبريد السيارة.

- تفسر تحول المادة من حالة الى أخرى بناء على النظرية الجزيئية للمادة.

- تقدر انجازات العلماء في مجال الحرارة وكذلك دور الفنيين. 

- تستخدم المنشور في التحكم بمسار شعاع ضوئي.

- تقدر جهود العلماء والباحثين في تطور وتقدم الحياة لصالح البشرية جمعاء. 

 # يتوقع من الطالبة بعد دراسة الفصل أن:- 

- توضح المقصود بالمصطلحات الواردة في الفصل كالعدسة ومصطلحاتها الخاصة بها.

- تجد عمليا وباستخدام الرسم صفات الأخيلة المتكونة في العدستين المحدبة والمقعرة.

- تقارن بين الأخيلة المتكونة في العدسات.

- تجد عمليا البعد البؤري لعدسة محدبة .

- تستقصي العلاقة بين بعد الجسم وبعد الخيال والبعد البؤري(قانون العدسات العام).

- تطبق القانون العام للعدسات في حل مسائل متنوعة.

- تشرح عيوب الإبصار ( طول وقصر النظر).

- تذكر طرقا مختلفة لتصحيح البصر .

- توضح طريقة ترتيب العدسات لاستخدامها في أجهزة بصرية مختلفة.

- تقارن بين العين والكاميرا من حيث نوع العدسة وموقع تكون الخيال وصفاته.

- تميز بين الأجهزة البصرية من حيث التركيب والاستخدام.

- تقدر جهود العلماء والفنيين وإسهاماتهم في بناء الصرح العلمي العالمي.

- وتقدر وتعي أهمية البحث العلمي واستسقاء المعرفة من كل دروبها المتاحة.

   
	- استخدام طريقة التدريس المباشر . 

- استخدام الحوار والمناقشة.

- استخدام المجموعات والعمل التعاوني.

- استخدام المنحى العملي المخبري.

- استخدام أسلوب التفكير الناقد.

- أسلوب الاستقصاء.

- 

- استخدام طريقة التدريس المباشر . 

- استخدام الحوار والمناقشة.

- استخدام المجموعات والعمل التعاوني.

- أسلوب الاستقصاء.

- استخدام المنحى العملي المخبري.

- استخدام أسلوب التفكير الناقد.
	. استخدام استراتيجية الملاحظة ( أداة سلالم التقدير)
# الواجبات اليومية .

# تقارير الأنشطة العملية.

# الاختبار التحصيلي للفترة التقويمية الثانيه
# 

# استخدام استراتيجية مراجعة الذات (تقويم الذات) باستخدام أداة سلم التقدير الرقمي.

# استخدام استراتيجية  التقويم المعتمد على الأداء 

( أداة سلالم التقدير)

# الاختبارات التحصيلية النهائية.

. استخدام استراتيجية الملاحظة ( أداة سلالم التقدير)

# الواجبات اليومية .

# تقارير الأنشطة العملية.

# الاختبار التحصيلي للفترة التقويمية الثانيه

# 

# استخدام استراتيجية مراجعة الذات (تقويم الذات) باستخدام أداة سلم التقدير الرقمي.

# استخدام استراتيجية  التقويم المعتمد على الأداء 

( أداة سلالم التقدير)

# الاختبارات التحصيلية النهائية.


	16 حصة 

من 4/2   إلى
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14 حصة 

من 1/4   إلى
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12 حصة 
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