
 

 

 

 حصري لمنتدٌات صقر الجنوب

 

 التقٌٌم الذاتً للمدرسة

 تارٌخ التقٌٌم

 

  بٌانات المدرسة

  مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم 

  اسم المدرسة

  اسم المشرف العام 

  اسم مدٌر المدرسة 

  على صفأ

  أدنى صف

  عدد الإدارٌٌن

  عدد المعلمٌن

  عدد الطلبة 

  عدد الشعب 

 وحدة جودة التعلٌم والمساءلة



 

 

 

 وصف لأداء المدرسة المؤشر الرقم
مستوى الاداء 

(1-5) 

 ربط المعرفة بالحٌاة التركٌز على 1

توفٌر مختبر بالمدرسة مفعل فً عملٌة التدرٌس بدلٌل توفر سجل توظٌف للمختبر وبرنامج اشغال وسجل للتجارب  -1
 العملٌة المنفذة.

 .تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات وبناء شبكات تعلمتدعم المدرسة استخدام   -2
 .ٌقوم بعض المعلمٌن باستخدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات وتوظٌفها فً عملٌة التعلم والتعلم  -3
 تدعم المدرسة بناء نماذج تطبٌقٌة وابداعٌة جدٌدة وتقدٌم افكار جدٌدة لأنشطة جدٌدة.  -4

 

4 

2 
واتجاهات إٌجابٌة التركٌز على بناء قٌم 

 لدى الطلبة

 على نتاجات تركز على تعزٌز القٌم والاتجاهات الاٌجابٌة . باحتوائهتفعٌل التخطٌط والتحضٌر الٌومً للمعلمٌن  -1
 .تقوم بعض المعلمات بتعزٌز الاٌجابٌات وتنظٌم العلاقات بٌن الطلبة -2
 .الطالباتتتوفر فً المدرسة ثقافة لتعزٌز الاٌجابٌات وتنظٌم العلاقات بٌن  -3
 .ٌمثل مجتمع المدرسة قدوة فً التوجهات الوطنٌة -4

4 

3 

ستراتٌجٌات التدرٌس االتنوٌع فً 

ومراعاة الفروق الفردٌة لتلبٌة 

 احتٌاجات الطلبة

وتتضمن التنوٌع فً استخدام استراتٌجٌات التدرٌس وبالذات التعلم النشط  المعلمٌنمذكرات التحضٌر الٌومً لدى  -1
 التً تضمن مراعاة الفروق الفردٌة .

الحصة سجل الزٌارات الصفٌة من قبل الادارة المدرسٌة التً تبٌن التنوٌع فً استراتٌجٌات التدرٌس اثناء تنفٌذ   -2
  الصفٌة .

 .بة وانماط تعلمهم وثقافاتهم المختلفةتقوم بعض المعلمات بمتابعة احتٌاجات الطل  -3
 لامنهجٌة مثل اعداد تقارٌر عن كٌفٌة عمل معصرة الزٌتون . بأنشطةكلٌف الطلاب بالقٌام ت  -4

 

4 

4 

توظٌف كفاٌات ومهارات التعامل مع 

لاحتٌاجات الخاصة: االطلبة ذوي 

الموهوبٌن، وبطٌئً التعلم، وصعوبات 

 عاقات الحسٌة والعقلٌةلإاالتعلم، و

 توفر سجل صحً ٌتضمن حصر الحالات الصحٌة فً المدرسة . -1
 . تسود المدرسة ثقافة احترام الطلبة لذوي الاحتٌاجات الخاصة -2
 استخدام استراتٌجٌات التعلٌم الجامع الذي ٌضمن لكل طالب دوره فً الحصة. -3
 . والذٌن ٌعانون بطئ فً التعلمخطط علاجٌة للطلبة متدنً التحصٌل  -4
 .ضعاف البصر وجلوسهم فً المقاعد الامامٌة  كالطلبة الاحتٌاجات الخاصةالتعامل مع الطلبة ذوي  -5

 



 

 

متابعة تحصٌل الطلبة بشفافٌة وعدالة  5

وبما ٌعكس أداء الطلبة الواقعً 

 والفعلً.

 . توثٌق بٌانات الطلبة التحصٌلٌة ورقٌا والكترونٌا -1
 الطلبةاعداد خطة علاجٌة وتطبٌقها لتحسٌن تحصٌل  -2
 اثناء الحصة الصفٌة وتثبٌت ذلك فً التحضٌر الٌومً. استراتٌجٌات متنوعة فً تقٌٌم اداء الطلبةتوظٌف  -3
 استخدام ادوات التقوٌم الواقعٌة )ادوات الشطب وسلالم التقدٌر وغٌرها( -4
تمد على الاداء ، استخدام استراتٌجٌات التقوٌم المتنوعة فً التخطٌط والتنفٌذ مثل ) استراتٌجٌات التدرٌس المع -5

 وورقة وقلم ( تقٌٌم ذاتً.
 لها . الراجعةتوفر سجل تحصٌل الطلبة ورقٌا وتحلٌلها وتقٌٌم التغذٌة  -6

 
 
 

 

 وصف لأداء المدرسة المؤشر الرقم
مستوى 

 (5-1الأداء)

استخدام نتائج تقٌٌم الطلبة الفردٌة،  6

والتراكمٌة للمدرسة بفعالٌة فً دعم 

 المدرسة التطوٌرٌةتعلم الطلبة وخطة 

 .وتحلٌل النتائج منها عند التخطٌط بٌانات تحصٌل الطلبة والاستفادة ب الاحتفاظ -1

 .ومقارنتها مع السنوات السابقةتحلٌل نتائج الطلبة فً الاختبارات الوطنٌة والدولٌة  -2

 المناسبة وتحسٌن النتائجاستخدام نتائج تحلٌل الاختبارات فً اعداد الخطط العلاجٌة وتعٌٌن استراتٌجٌات والوسائل  -3

 .)تم استخدام سجلات العلامات والاختبارات الوطنٌة وسجل الطلاب (

  لدى المدرسة منهجٌة واضحة تقوم على توثٌق بٌانات تحصٌل الطلبة ورقٌا والكترونٌا  -4

 

وأسالٌب متنوعة  استراتٌجٌاتتوظٌف  7

 لتعدٌل وضبط سلوك الطلبة.

 .الاٌجابً والتعزٌزتطبق استراتٌجٌات تعدٌل السلوك المناسبة مثل النمذجة  -1

 .لتعدٌل السلوك وضبط الطلبة تطبٌق تعلٌمات الانضباط الطلابً بشكل عادل وحازم وواضح  -2

 .وتدرٌب الطلبة على حل المشكلات ،مثل حرٌة التعبٌرالدٌمقراطٌة تطبٌق المدرسة بعض مبادئ  -3

 تعاونٌة واٌجابٌة بٌن الطلبة والمعلمات.تدعم بناء علاقات  -4

 

نتها اصٌ موآمنة ٌتتوفٌر بٌئة صحٌة  8

 بشكل جٌد ومستمر.

 .تعدٌلها سواء فً الغرفة الصفٌة او الساحاتوللبناء المدرسً وحصر نقاط الخلل استخدام اداة المسح البٌئً  -1

 . على متابعة ترشٌد استهلاك الطاقة والمٌاه ومتابعة المقصف المدرسً  للعمل والسلامةتشكٌل لجنة الامن  -2

 الغذاء الصحً والنظافة الشخصٌة للطلبة  لأهمٌةالامور توعوٌه  لأولٌاءعقد اجتماعات وندوات  -3

 .  ترعى المدرسة مناخا تعاونٌا ٌخلو من العنف الجسدي والتذمر -4

 



 

 

تمثٌل طاقم المدرسة أنموذجاً قدوة  9

 للطلبة

  لٌكن قدوة فً سلوكهن ومظهرهن.اتجاهات اٌجابٌة نحو مهنة التعلٌم  اتالمعلممتلك ت – 1

بالنظافة الشخصٌة والمحافظة على نظافة البناء المدرسً من خلال المشاركة مع الطلبة فً تنظٌف  اتالمعلمتقٌد  – 2

  .البناء المدرسً والنشاطات

  والمحافظة على الممتلكات العامة وحماٌتها.تمثل المعلمات قدوة فً الاخلاق  – 3

  تقدم المعلمات افكار ممٌزة تلهم الاخرٌن للاقتداء بهن. – 4

 

11 

 

 

 

 

نشر ثقافة التوقعات الإٌجابٌة والعالٌة 

 لدى مجتمع المدرسة

 .المدرسة فً تعزٌز ثقافة التوقعات العالٌة الاٌجابٌة  ةساهمم -1

  وتكرٌم التمٌز.الاهتمام بتعزٌز وتقدٌر  -2

 .استخدام لوحات التكرٌم ولوحات الشرف لمساعدة الطالب على رفع مستوى اداءه -3

 ثقة المعلمات بقدرتهن على اعداد انشطة إثرائٌه تشجع الطلبة على تحمل مسؤولٌة تعلمهم الذاتً. -4
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كافٌة تناسب توفر مصادر تعلم  11

احتٌاجات الطلبة التعلمٌة والتعلٌمٌة، 

 وتساعدهم على تحمل مسؤولٌة تعلمهم

  تتضمن اجراءات المدرسة الٌومٌة والفصلٌة والسنوٌة وتوفٌرها فرص ومصادر تعلم  – 1
 تدعم استخدام مصادر التعلم )كتب، نماذج مثل الصخور والمعادن(  - 2
 اختٌار المسارات التً تناسب قدراتهمتمكن المدرسة الطلاب من  -3
 تعمل على تعزٌز دافعٌة الطلبة نحو التعلم الذاتً -4

 

توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة  12

 .فً الأنشطة القٌادٌة

 لدى المدرسة سٌاسة تمكٌن الطلبة من العبٌر عن آرائهم تدعم من خلالها القٌادات الطلابٌة.  -1
 القرارات الصفٌة والمدرسٌة.مشاركة الطالبات فً صنع  -2
 تمكٌن بعض المعلمات الطلبة من حرٌة التعبٌر عن آرائهم وٌشاركون فً صبع القرارات. -3
 اتاحة فرص مناسبة لفعل المهارات القٌادٌة مثال الصف المناوب.  -4

 

العمل على مشاركة أولٌاء أمور الطلبة  13

 فً المدرسة.

 ه ٌوعقد اجتماعات دور والمعلمٌنتشكٌل المدرسة مجلس اولٌاء الامور  – 1
  الامور حول الحاجات الطلبة النمائٌة لأولٌاءعقد برامج توعٌه  – 2
 تسمح ثقافة المدرسة بتقبل اراء ومقترحات اولٌاء المور -3
 اشاركهم فً تعلم ابنائهم وتمكٌنهم من فهم المراحل النمائٌة للطلبة. -4

 



 

 

المجتمع تفعٌل الشراكة التبادلٌة مع  14

 المحلً لدعم تطوٌر المدرسة

  المدرسة ومرافقها ومصادرها الفنٌة والمادٌةمن  للاستفادةافساح المجال امام المجتمع المحلً  -1
 .لمصادر التقنٌة المادٌة والبشرٌة فً المدرسةاتنفٌذ قرارات وتوصٌات المجلس التربوي ودعم قراراته باستخدام  -2
  من خلال نظلم خاص  مع المجتمع المحلًلتواصل لوجود خطة واضحة  -3
  عملٌة التعلم والتعلٌم وتلبٌة حاجات المدرسةالمساعدة لتحسٌن  تقدٌمتشجٌع المجتمع المحلً على  -4

 

من نطلاق جمٌع أنشطة المدرسة ا 15

 ورسالتها رؤٌتها

 وفق منهجٌة علمٌةرؤٌة المدرسة ورسالاتها واضحة ومعلنه للجمٌع  -1

 خلال مشاركة فرٌق تطوٌر المدرسة.ٌتم بنائها من  -2

 لدى مجتمع المدرسة وعً بالرؤٌة والرسالة والتوجهات الاستراتٌجٌة. -3

 أنشطة المدرسة وفعالٌاتها من رؤٌتها ورسالتها. تنطلق جمٌع  -4
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العمل كمجتمع تعلم، وتوفر  فرص  16

مهنٌاً، ودعم تطوٌرهم  لتطوٌر العاملٌن

 ذاتٌاً 

 ٌسود المدرسة ثقافة التعاون والتعاضد وتبادل الافكار والمعلومات والخبرات. -1

 تركٌز المدرسة على تطوٌر مهرات جمٌع العاملٌن فٌها.  -2

 لدى المدرسة خطة واضحة للنمو المهنً لجمٌع العاملٌن )تدرٌبهم وتبادل الزٌارات( -3

 الهادفة للنمو المهنً الرسمً والذاتً.تدعم المبادرات الفردٌة  -4

 

توفر فرص للقٌادة التشاركٌة للعاملٌن  17

 فً المدرسة

  تركز القٌادة المدرسٌة على المشاركة الجماعٌة فً تحمل المسؤولٌات. -1

التركٌز على تمكٌن العاملٌن بالمساهمة فً صنع القرارات والمشاركة فً الانشطة وعملٌات التطوٌر التً ٌقودها  -2

  فرٌق التطوٌر

 تشكٌل مجالات التطوٌر من فرٌق المدرسة من خلال التشاور بٌن المعلمات. -3

 



 

 

 العمل بروح الفرٌق داخل المدرسة ودون أي تحٌز. -4

تبنًّ مبادرات التطوٌر المستمر فً  18

المتعلم ومبنٌة  لوتمحور حوالمدرسة 

على النتائج، وٌوجد إطار لمتابعتها 

 وتقٌٌمها

 تتضمن الخطة التطوٌرٌة للمدرسة اطار قٌاس اداة لكل مجال من مجالات الخطة  -1

 المدرسة تركز على تعلم وتعلٌم الطلبة. جمٌع ممارسات وخطط -2

  تبنً المدرسة خطتها التطوٌرٌة بمشاركة معظم العاملٌن فً المدرسة فً اعدادها بشكل فعلً. -3

 ةتلتزم المدرسة برفع تقارٌر حول تقدم تنفٌذ الخط -4

 

  تركز المدرسة على تحقٌق اتصال مؤسسً مع العاملٌن والمجتمع المحلً مؤسساته. -1 تبنًّ منهجٌة اتصال مؤسسً 19

 تعمل على التروٌج لأهدافها بما ٌتوافق مع استراتٌجٌات الاتصال مع وزارة التربٌة والتعلٌم -2

 على اسس النجاح والاعمال والرسوب واطلاعهم علٌها  المعلمٌنتم توقٌع  -3

  اعات لأولٌاء الامور بموجب دعوات.عمل اجتم -4

 

استثمار الموارد البشرٌة والمالٌة  21

 والمادٌة.

  لجمٌع العاملٌن فً المدرسة ٌوجد خارطة مصادر داخلٌة وخارجٌه معلنه -1

  توظف قٌادة المدرسة المصادر وفق أولوٌاتها التطوٌرٌة -2

 لضمان التركٌز على اولوٌات التطوٌرتحلل قٌادة المدرسة اوجه الصرف والانفاق سنوٌا  -3

   توظٌف الادوات والمصادر المتوفرة فً المدرسة بما ٌنعكس على تعلم وتعلٌم الطلبة  -4

 



 

 

                         

 أهم نقاط القوة التً تمتاز بها المدرسة من وجهة نظر مدٌر المدرسة:        

 

 الطلبة بشفافٌة وعدالةمتابعة تحسٌن  -1

 تفعٌل الشراكة المجتمعٌة لدعم تطوٌر المدرسة -2

            التنوٌع فً استراتٌجٌات  التدرٌس ومراعاة الفروق الفردٌة -3

 

 :نقاط تحتاج إلى تحسٌن 

 توظٌف كفاٌات ومهارات التعامل مع الطلبة بطٌئً التعلم -1

 ضعف الكفاٌات المهنٌة لدى بعض المعلمٌن -2

   المعلمات للتعلم والتدرٌب فً مجالات تكنولوجٌا التعلٌمضعف دافعٌة  -3

                                                                                                                         

                                                                                                     

 اسم مدٌر المدرسة                                                                             

 

 ختم المدرسة                                                                                                       

 

 

 حصري لمنتدٌات صقر الجنوب

 المعلمة : لبى السوالقه


